
 

 

           

Senatul Universităţii Internaționale Danubius 

 

 

H O TĂ R Â R E 

Nr. 114  din 22.09.2026  

privind 

Modificarea organigramei Universității Internaționale Danubius 

 

 

Senatul Unversițății Internaționale Danubius, întrunit în ședința din data 22.09.2026, 

Având în vedere propunerea Rectorului Steve O. Michael de modificare a Organigramei 

UID, propunere reprezentată în ședința de Senat, 

Având în vedere prevederile Art 24 lit. d) și ale Art. 62 din Carta Universității 

Internaționale Danubius,  

Având în vedere prevederile Art 137 alin (2) lit. e din Legea 199/2023 a învățământului 

superior, cu modificările și completările ulterioare, 

În temeiul Art.28 din Carta Universității Internaționale Danubius, 

 

 

H O T Ă R Ă Ș T E 

 

 

 Începând cu data de 01.10.2026, se aprobă modificarea organigramei după cum 

urmează: 

 

1. Pentru mandatul în curs al Rectorului, 2025-2030, modificările cu privire la structura 

funcțiilor de PRORECTOR: 

 

- Funcția de Prorector pentru Activitatea Didactică și Cercetare Științifică se 

desființează prin divizare, fiind înlocuită de două funcții distincte, aflate în subordinea 
directă a Rectorului: 

 Prorector pentru Activitatea Didactică. 

 Prorector pentru Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative 

Inter‑Instituționale. 

 

- Funcția de Prorector pentru Angajament Global și Recrutare Internațională se 
desființează. În locul funcției de Prorector, se înființează Departamentul pentru 

Angajament Global şi Recrutare Internaţională, în subordinea Rectorului. 

 
- Funcția de Prorector pentru Administrație și Granturi: se menține. 

 

 

 



 

 

2. Numirea Prorectorului pentru Activitatea Didactică 

Rectorul numește Prorectorul pentru Activitatea Didactică, pe baza consultării Consiliului de 

Administrație și a Senatului universitar: Dr. ALINA CRISTINA NUȚĂ 

 

3. Numirea Prorectorului pentru Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative Inter-Instituționale 

Rectorul numește Prorectorul pentru Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative Inter‑Instituționale, pe 

baza consultării Consiliului de Administrație și a Senatului universitar: Dr. CRISTINA ELENA 

POPA TACHE 

 

4.  La data de 01 octombrie 2026, ca urmare a desființării poziției de Prorector pentru Activitatea 

Didactică și Cercetare Științifică, încetează mandatul interimar de Prorector pentru Activitatea 

Didactică și Cercetare Științifică al dlui. prof. univ. dr. VIOREL ARITON. 

 

5. Modificarea denumirii Colegiului 

Modificarea denumirii Colegiului, din „Colegiul Internațional Danubius de Studii Aplicate și 

Vocaționale” în „Colegiul Danubius din Galați”. 

Informare din partea Directorului-interimar al Colegiului, dl. conf. dr. Beteringhe Adrian: Conform 

adresei 1287/DGMCDRSIP/29.05.2026 a MEC coroborată cu procedura OMECTS 6564/2011, 

ministerul nu a aprobat schimbarea denumirii din următorul motiv: denumirea de Colegiul 

Internațional Danubius de Studii Aplicate și Vocaționale nu este conformă cu macheta din art. 

4  procedura OMECTS 6564/2011. 

 

6–9. Reorganizarea structurilor de cercetare în subordinea Prorectorului pentru Cercetare 

Științifică, Inovare și Inițiative Inter‑Instituționale, după cum urmează: 

6. Centrele de Cercetare din cadrul tuturor facultăților trec în subordinea Prorectorului pentru 

Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative Inter‑Instituționale. 

7. Se înființează Departamentul de Granturi de Cercetare Finanțate Extern, în subordinea 

Prorectorului pentru Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative Inter‑Instituționale. 

8. Departamentul Bibliotecă, Editură și Managementul Cunoașterii se transferă/mută în 

subordinea Prorectorului pentru Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative Inter‑Instituționale. 

9. Prorectorul pentru Cercetare Științifică, Inovare și Inițiative Inter‑Instituționale coordonează 

relația UID cu Clusterele de cercetare și afaceri (entități satelit în care UID este membru 

fondator). 



 

 

 

10–13. Reorganizarea unor structuri administrative, după cum urmează: 

10. Se înființează Direcția pentru Capital Uman și Dezvoltarea Talentelor, în subordinea directă 

a Rectorului. 

11. Departamentul Capital Uman și Managementul Talentelor se transferă din subordinea 

Prorectorului pentru Administrație și Granturi în subordinea noii Direcții pentru Capital Uman 

și Dezvoltarea Talentelor. 

12. Se înființează Departamentul pentru Angajament Global și Recrutare Internațională, în 

subordinea Rectorului. 

13. Departamentul Consiliere Juridică și Protecția Datelor cu Caracter Personal se 

desființează prin divizare, fiind înlocuit de două structuri distincte, fiecare dintre ele fiind în 

subordinea directă a Rectorului: 

 Departamentul de Consiliere Juridică.  

 Departamentul Protecția Datelor cu Caracter Personal. 

 

14. Pentru asigurarea unei structuri organizaționale adecvate desfășurării activităților specifice 

învățământului la distanță și pentru implementarea modelului de guvernanță academică centrat pe 

facultăți, se aprobă descentralizarea Departamentului pentru ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ ȘI CU 

FRECVENȚĂ REDUSĂ, prin constituirea unor unități descentralizate în cadrul fiecărei facultăți. 

Unitățile descentralizate ID vor funcționa în subordinea fiecărei facultăți și vor fi coordonate direct de 

Decani, sub stricta îndrumare și verificare realizate de Prorectorul pentru Activitatea Didactică, în 

limitele competențelor stabilite prin regulamentele universitare. Aceste unități vor prelua atribuțiile 

operaționale ale Departamentului pentru Învățământ la Distanță și cu Frecvență Redusă, asigurând 

aplicarea procedurilor, monitorizarea activităților didactice și administrative aferente programelor de 

învățământ la distanță, precum și respectarea standardelor instituționale stabilite la nivelul universității. 

 

DISPOZIŢII REFERITOARE LA IMPLEMENTAREA NOII ORGANIGRAMEI: 

 Intrarea în vigoare 

Noua organigramă intră în vigoare la data de 01.10.2026. 

Numirea prorectorilor intră în vigoare la data de 01.10.2026. 

 Notificarea instituțiilor de resort, cu privire la schimbarea denumirii Colegiului 



 

 

a. Secretarul-șef al UID, sub coordonarea Prorectorului pentru Activitatea Didactică și a 

Directorul-interimar al Colegiului, transmite Hotărârea Senatului către instituțiile de resort (ARACIS, 

MEC, ARACIP, Inspectoratul Școlar etc.) pentru notificarea privind schimbarea denumirii Colegiului 

și solicitarea aprobărilor necesare. Termen: 01.11.2026. 

b. Secretarul‑șef al UID, sub coordonarea Prorectorului pentru Activitatea Didactică și a 

Directorului‑interimar al Colegiului, va proceda la actualizarea și înlocuirea ștampilei oficiale a 

Colegiului, ulterior primirii aprobării din partea instituțiilor de resort privind schimbarea denumirii 
acestuia. Operațiunea va include solicitarea avizului MEC și demersurile de confecționare a noii 

ștampile la R.A. Monetăria Statului.  Termen de realizare: imediat după emiterea aprobării privind 

modificarea denumirii din partea instituțiilor de resort. 

 Actualizarea regulamentelor, metodologiilor și procedurilor interne 

Managerii structurilor afectate de modificări actualizează regulamentele, metodologiile și procedurile 

interne, precum și organigramele proprii ale fiecărei structuri, cu aprobarea Rectorului și a Senatului. 

Termen: până la următoarea ședință de Senat. 

 Actualizarea documentelor de muncă (CIM, acte adiționale, fișe de post, fișe de evaluare, 

etc.) 

Directorul Departamentului Capital Uman și Managementul Talentelor, dl. Marius Mocanu, 
actualizează documentele de muncă (CIM, acte adiționale, fișe de post, fișe de evaluare, etc.), acolo 

unde este necesar. Termen: Departamentul Capital Uman va stabili și va aplica termenul în 

conformitate cu prevederile Codului muncii și ale legislației aplicabile, astfel încât toate modificările 

documentelor de muncă să intre în vigoare la data de 01.10.2026. 

 Actualizarea informațiilor pe website-ului UID 

Directorul Departamentului de Comunicare, Marketing și Relații Media actualizează informațiile pentru 

website-ul UID pentru reflectarea noii organigrame, în colaborare cu managerii structurilor vizate (în 

vederea stabilirii textelor ce se vor publica pe website). Termen: 15.10.2026. 

 

 

Preşedintele Senatului Universităţii Internaționale Danubius, 

Prof. univ. dr. Georgeta MODIGA  

 

      

          Aviz juridic, 
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